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Rozdzial 1.

Preambula

Na mocy decyzji Zarzadu Spotki Lubolandia Sp. z 0.0. zarejestrowanej pod adr.ul. Goscinna 30, 32-010
Luborzyca, Polska z dnia 14.08.2024r. wprowadza si¢ niniejszy dokument pn. Standardy Ochrony
Matoletnich. Podstawa prawna: Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym i Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny

i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw.’

Wszystkie osoby zatrudniane przez Spotke — bez wzgledu na podstawe zatrudnienia (umowa
0 prace, umowa cywilno-prawna, umowa o wspoOlpracy itp.) - maja obowiazek stosowacé postanowienia
niniejszego dokumentu. Spétka ma prawo zada¢ od ww. 0sdb potwierdzenia na piSmie zobowigzania do
stosowania zasad przewidzianych w niniejszym dokumencie.

Spotka zajmuje si¢ m.in. organizacja dzialalno$ci rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej
Z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich. Z tego powodu, na Spoélce cigzy szczegdlny obowigzek
dbatosci o dobro matoletnich. Jednym z jej przejawoéw dbatoSci jest przygotowanie i wdrozenie do
stosowania niniejszego dokumentu.

Podstawowg zasadg wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Lubolandii jest
podejmowanie dziatan dla dobra dziecka i w jego jak najlepiej pojetym interesie. Kazdy pracownik
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez

kogokolwiek, w jakiejkolwiek formie przemocy wobec dziecka.

Podstawowe zasady:

1. Kazde dziecko traktowane jest przez nas z nalezytym szacunkiem, nie jest dyskryminowane ze wzgledu
na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepelnosprawnos$¢, rase, ptec, religie, kolor
skory, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, orientacje seksualna, stan zdrowia, wiek,
zdolnosci, przekonania polityczne lub status spoteczny.

2. Kazdemu dziecku okazujemy troska o jego dobro i rozwoj.

3. W sposob uniwersalny, racjonalny, petny szacunku i empatii zapewniamy réwny dostep osobom
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym takze z niepelnosprawnosciami.

4. Eliminujemy bariery utrudniajace dzieciom samodzielne funkcjonowanie i ekspresje, w tym bariery

informacyjno-komunikacyjne, architektoniczne, cyfrowe.

L USTAWA z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz.U.2024.560) i USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606),
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Uznajemy za niedopuszczalne krzywdzenie dzieci, w tym w szczegolnosci stosowanie wobec nich
jakiejkolwiek formy przemocy.

Nasz personel jest zobligowany reagowa¢ w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dzieci lub

zaistnienia uzasadnionego podejrzenia, ze do niego dochodzi.

Pracownicy Lubolandii w celu realizacji powyzszych zasad dziataja w ramach obowigzujacego

prawa, regulacji wewnetrznych (regulaminy, instrukcje) naszej Lubolandii oraz swoich kompetencji.

10.

Rozdzial 2.

Slownik pojeé i uzytych w Standardach Ochrony Maloletnich terminéw

Dane osobowe maloletniego / dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje,
takze wizerunek utrwalony za pomoca monitoringu wizyjnego, foto i video.

Karta Interwencji — dokument wg wzoru ustalonego przez Zarzad Spotki, sporzadzany
W kazdym przypadku stwierdzenia Krzywdzenia lub podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego
Kierownictwo — Wilasciciele Lublolandii Spolki z o.0. lub w przypadku wyznaczenia innej
osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem ,kierownictwa organizacji” nalezy rozumie¢
osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.

Krzywdzenie maloletniego / dziecka - popetienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkodg dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika organizacji lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym takze jego zaniedbywanie.

Maloletni / dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekun dziecka jest osoba uprawniong do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.
Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez Spotke pracownik, sprawujacy nadzor
nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie Spotki oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w internecie.

Osoba/osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Maloletnich w Lubolandii: Pani Anna
Smoron —Prezes Zarzadu Spotki Lubolandia z 0.0., ktore sprawuja nadzor nad realizacjg ustanowionych
Standardow Ochrony Matoletnich.

Pracownikiem to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej,
atakze wolontariusz i stazysta.

Rejestr interwencji - rejestr prowadzony przez Zarzad Spolki lub przez osobe wyznaczong przez
Zarzad Spotki wg wzoru ustalonego przez Zarzad Spotki, w ktorym dokumentowane sg przypadki

interwencji w zwiazku ze stwierdzeniem Krzywdzenia lub podejrzenia Krzywdzenia
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Matoletniego.
11. Standardy (SOM) - niniejszy dokument pn.: Standardy Ochrony Matoletnich.
12. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka/opiekunow
prawnych. W przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac

rodzicéw 0 konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Rozdzial 3.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy Lubolandii posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Spdtki podejmujg rozmowe
z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac do szukania dla
siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial 4.

Zasady rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

Rekrutacja pracownikow odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji. Zasady stanowig

Zakacznik nr 1 do Standardow.
Rozdziatl 5.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami, wolontariuszami, stazystami,

praktykantami Lubolandii a dzie¢mi

Pracownicy znaja 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik —dziecko

i dziecko — dziecko ustalone w Lubolandii. Zasady stanowig Zatacznik nr 6 do Standardow.
Rozdzial 6.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢é rozne formy, moze nastepowac
z wykorzystaniem roznych sposobdéw kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci:
a) przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie sie nad

dzieckiem),
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b) inna forma krzywdzenia, niebedaca przestgpstwem, np. Krzyk, kara fizyczna, ponizanie,
c) zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwiazanych z zywieniem, higiena czy
zdrowiem).

Na potrzeby dokumentu SOM wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania
na szkodg¢ dziecka przez:

a) osoby dorostej (pracownicy, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekundéw prawnych),
b) innego maloletniego.

W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgloszenia
takiej okolicznosci przez dziecko lub jego opiekuna, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji kierownictwu Lubolandii. Notatka moze mie¢ forme
pisemna lub mailows.

Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo Lubolandii, ktére moze wyznaczy¢ na state do tego

zadania inng osobg¢. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, nazwisko, e-mail,

telefon) zostana podane do wiadomosci pracownikow, matoletnich i opiekunow.

. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojgciem ,kierownictwa

Lubolandii”” nalezy rozumie¢ osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.

. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej uprzednio do prowadzenia interwencji,

wowczas interwencja prowadzona jest bezposrednio przez kierownictwo Lubolandii.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony kierownictwa Lubolandii, a nie zostata wyznaczona osoba
do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w tym rozdziale podejmuje osoba,
ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

Do udzialu w interwencji mozna zaprosi¢ specjalistow, w szczegoOlnosci psychologéw
i pedagogdéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem.

W interwencji, z udzialem dziecka z niepelnosprawnoscia, nalezy uwzgledni¢ specyfike
niepetnosprawno$ci poprosi¢ 0 wsparcie specjalisty w zalezno$ci od niepelnosprawno$ci dziecka.

Wszystkie interwencje, rozmowy z dzieckiem powinny by¢ prowadzone w przyjaznej atmosferze

i Z zapewnieniem maksymalnego mozliwego poczucia bezpieczenstwa.

Kierownictwo Lubolandii informuje opiekundéw o obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia

dziecka do wiasciwej miejscowo dla Spotki (prokuratury/jednostki policja lub sadu rodzinno-

opiekunczego lub najblizszego osrodka pomocy spotecznej).

Po poinformowaniu opiekunow zgodnie z punktem poprzedzajacym, kierownictwo Lubolandii sktada

zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje

rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;.
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Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach organdw wskazanych w punkcie wyze;j.
Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 7
do Standardow. Karte zatacza si¢ do rejestru interwencji prowadzonego przez instytucje.
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc

pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy

powzigt informacj¢ 0 zagrozeniu. Wypetnienie karty interwencji nastgpuje niezwlocznie.

W przypadku gdy zgloszono  krzywdzenie  dziecka  kierownictwo  Lubolandii
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg
0 zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego opiekunami.
Kierownictwo Lubolandii stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, jak rowniez wptyw zdarzenia na

zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

Kierownictwo Lubolandii organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,

w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo kierownictwo Lubolandii sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do whasciwej miejscowo
policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca dziecku,
ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia
kierownictwo Lubolandii sporzadza wniosek 0 wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do
wiasciwego sadu rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne kary fizyczne), nalezy poinformowaé wlasciwy osrodek pomocy
spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz
—w przypadku przemocy i zaniedbania — konieczno$ci wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty”.
W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika Lubolandii, wéwczas 0soba
ta zostaje odsunigta od wszelkich form Kkontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem

pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia Sprawy.
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W przypadku gdy pracownik Lubolandii dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popehienie przestgpstwa na jego szkode, kierownictwo Lubolandii powinno zbadaé wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wyshuchaé¢ osobe podejrzewana 0 krzywdzenie, dziecko oraz
innych $wiadkoéw zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne,
W szczegodlnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godno$ci dziecka, nalezy rozwazy¢
rozwigzanie Stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia. Jezeli osoba, ktora
dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez instytucj¢, lecz przez podmiot
trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren Lubolandii, a w razie
potrzeby rozwigza¢ umowg z instytucja wspotpracujaca.

Wszystkie osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powzigty
informacj¢ 0 krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
W ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opickunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka
napismie.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w Lubolandii (np.
na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym
0 krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu
i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedzg 0 zdarzeniu.
W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzeniana
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji.

Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo
nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych badzinne dzieci. W przypadku potwierdzenia

takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencjg takze w stosunku do tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach Lubolandii nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze
0 zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Kierownictwo Lubolandii organizuje
spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o0 zdarzeniu oraz
0 potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub

stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie
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szkoty, poinformowanie opiekunow dziecka krzywdzacego).

30. Jezeli osoba podejrzewana 0 krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ whasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje
poprzez pisemne zawiadomienie.

31. Jezeli osobg podejrzewang 0 krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé whasciwg miejscowo jednostke policji lub

prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial 7

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka z niepelnosprawnoscia oraz chorego przewlekle

Zwracajac uwage na symptomy wystepujace U dziecka przewlekle chorego, nalezy skupi¢ si¢ na
trudnosciach, jakie niesie ze soba choroba, z ktorag zmaga sie dziecko. Nalezy zaznaczy¢, ze dziecko to —oprocz
trudnych dla niego zmian biologicznych, powstatych na skutek choroby — moze odczuwaé zmiany
w samopoczuciu oraz boryka¢ si¢ z adaptacja do swego srodowiska/ grupy rowiesnikow itd., nowego
statusu spotecznego, czyli zaréwno z wlasnym odbiorem sytuacji, jak i reakcjg innych osob.

Rozpoznanie przemocy stosowanej wobec dziecka niepetnosprawnego i chorego przewlekle
jest zadaniem skomplikowanym, i to z wielu powodow.

1. Swiadkowie — W wielu sytuacjach ze wzgledow $rodowiskowych $wiadkowie moga mie¢ klopot
z dostepem do dziecka, a rodzice i opiekunowie, jesli nawet stosuja przemoc wobec niego, nadal
pozostajg najwazniejszymi i czgsto jedynymi opiekunami;

2. Slady - Rozpoznanie §ladéw bywa skomplikowane ze wzgledu na trudnosci w ustaleniu
ich pochodzenia;

3. Objawy dodatkowo towarzyszace niepetnosprawnosci lub chorobie dziecka — Objawy te moga by¢
podobne do objawow z obszaru niepetnosprawnosci lub choroby, i dlatego bywaja z nimi mylone.
Przyktadem takich objawow sa zachowania lgkowe dziecka, unikanie lub wycofywanie si¢
z kontaktu. Wazna jest analiza, z czego wynikaja niewlasciwe zachowania opiekuna — czy sa
konsekwencja obcigzen, braku wiedzy, powielania wzorcow czy innych przyczyn;,

4. Problemy w komunikacji - Ujawnienie stosowania przemocy wobec dziecka moze by¢ utrudnione
ze wzgledu na jego izolacj¢ od innych dorostych osob, ale takze z powodu ktopotéw w komunikowaniu

si¢ z nim, glownie ograniczen w komunikacji werbalne;.
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Rozdzial 8.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Lubolandii

Instytucja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowiagzujacymi przepisami prawa.

Instytucja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowiag Zatacznik nr 9 do niniejszych
Standardow.

Pracownikom Lubolandii nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie Lubolandii bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik Lubolandii moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany

wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. miejsce upublicznienia i cel).

Rozdzial 9.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

Lubolandia, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac¢ dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegOlnosci nalezy zainstalowa¢ i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

Na terenie Lubolandii dostep dziecka do internetu (wifi) mozliwy jest poprzez dedykowang sieé
(dane dostgpowe udostepnianie przez pracownikéw Recepcji Lubolandii), ktéra jest
zabezpieczona regutami z ochrona tresci. Logowanie do dedykowanej sieci odbywa si¢ po podaniu
hasta.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Lubolandii, osoba ta ma

obowigzek informowania dzieci o dedykowanej sieci wifi oraz zasadach bezpiecznego
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korzystania z internetu. Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez
dzieci podczas zaj¢é.

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa Lubolandii byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne

oprogramowanie.

Rozdzial 10.

Monitoring Standardéw Ochrony Maloletnich

Zarzad Spoétki Lubolandia wyznacza Anne Smoron, jako 0soby odpowiedzialne za Standardy
Ochrony Matoletnich w Lubolandii.

Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw oraz za proponowanie
zmian w Standardach.

Kierownictwo Lubolandii wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom

nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial 11.

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia, tj. obowiazuja od dnia 14.08.2024r.

2. Tres¢ Standardow zamieszcza si¢ na platformie informacyjnej dostgpnej dla ogédtu pracownikoéw

oraz w formie pisemnej dostepna do wgladu na tablicy informacyjnej znajdujacej si¢ w siedzibie
Lubloandii.

Standardy Ochrony Matloletnich s3 zamieszczone na stronie internetowej Spotki
(https://www.lubolandia.pl) oraz wywieszone na tablicach ogloszen w siedzibie Spotki, takze

w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich.
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